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Tiumivalmennus DIVENTI™

Tiimienergialla huipputuloksiin, 6 pv

” Tavoitteellinen kehitystyo
tuottaa konkreettisia tuloksia,

Jjotka nakyvdt myos
kassavirrassa.”

— Arto Saksola, toimitusjohtaja

INNO

vanhapelto




Menestyvat yritykset

Investolivat arvokkaimpaan
paaomaansa — ihmisiin.

Motivoituneet ihmiset, toimivat tiimit ja kunnianhimoiset tavoitteet ovat edellytys kasvulle ja
kehitykselle. Tiimivalmennus DIVENTI™ auttaa yrityksien avainhenkiléitd, jotka ovat

avainasemassa kasvu- ja kehittdmistavoitteiden saavuttamisessa.

Aloita positiivinen muutos nyt!
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Miksl timivalmennusta?

Haluatteko saastaa turhautumisessa,
minuuteissa ja kustannuksissa?

Haluaisitteko pystya keskittymaan
olennaisiin asioihin?

Ovatko muutokset ja niiden
johtaminen haaste yhteistyolle?

Hahmotatteko kokonaiskuvan ja
oikean suunnan?

Saatteko vietya suunnitelmat ja
ideat tehokkaasti kaytantéon?
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Onko ty6ilmapiirissa ja
avainhenkildiden valisessa
vuorovaikutuksessa
kehittamista?

Teemme
avainhenkildistanne
huipputiimin, joka

tuottaa huipputulosta. Haluatteko

vapauttaa tiiminne
koko potentiaalin?

Haluatteko menestyksenne
kasvavan 20% ?
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Millaisia haasteita yrityksessanne on?

Meidan pitaisi pystya
uusiutumaan ja
kehittymaan

Meidan pitaisi pystya
hallitsemaan muutoksia

llImapiirimme pitaisi olla
avointa yhteistyolle ja
uusille ideoille
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Meidan pitaisi kuunnella Meidan pitaisi saada omat
enemman toisiamme ja voimavarat ja luovuus
asiakkaitamme kayttoon

Meidan pitaisi pystya
keskittymaan olennaisiin
asioihin

TyGilmapiiriamme
pitaisi parantaa

Yhteistyon pitaisi edeta Ideat pitaisi saada

samaan suuntaan kaytantoon




ltsetuntemus &

iIhmistuntemus

Vuorovaikutustaidot
paranevat ja aikaa
saastetaan

Klikit aukeavat

Syntyy sisaista
motivaatiota

Hyvinvointi

Arvot ja tavoitteet
siséistetaan
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Hyodyt

Sairaspoissaolot
vahentyvat

Viestinta & myynti
onnistuvat

Asiakkaat ovat
tyytyvaisempia

Yhteisty6

Ihmiset sitoutuvat
tavoitteiden ja
tuloksien
saavuttamiseen

Kaikkien voimavarat
otetaan kayttoon

Muutokset toteutuvat




Valmennuksemme sisaltd
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Tiimivalmennus DIVENTI™
Tiimienergialla huipputuloksiin, 6 pv

Kenelle: Yritysten ja organisaatioiden avainhenkildille,
myynti- ja tuotekehitystiimeille, esimiehille ja johtoryhmille.

Sopiva ryhmakoko: 4 - 14 henkiloa.

Sisaltd: Kuusi valmennuspaivaéd noin kahden viikon vélein
tai sopimuksen mukaan, Insights® Discovery -kysely ja
henkilokohtaiset profiilit, tavoitteiden ja prosessin
seurantakyselyt, jatkuva raportointi prosessin kulusta.

Valmennus toteutetaan yhdistamalla teoria seké luovat
jatoiminnalliset menetelmat

Toiminnallisia menetelmiamme ovat muun muassa
fasilitointi, NLP®, soveltava improvisaatio, videointi,
suggestiivinen rentoutus & vuorovaikutusharjoitukset.
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Valmentajat:
Vuorovaikutusvalmentaja llkka Vanhapelto
NLP -valmentaja Paivi Vanhapelto

“Ilkka osasi meiddt hyvin asiaan ohjata ja
luoda avoimuudellaan sekd
vdlittomyydellddn luottamuksen ilmapiirin,
jolloin on helpompi heittdytya.”

\ —Johtoryhmaén jasen

“Valmentaja oli rauhallinen, empaattinen ja
ldmmin olemukseltaan. Hdn ohjasi
toimintaa hyvin.”

- Johtoryhman jasen




DIVENTI™ kehittamisprosessi

1. Insights® valmennus 3. Muutokset ja huipputiimi

Itsetuntemus & ihmistuntemus * Kuinka luodaan huipputiimi?
Erilaiset reaktiotyypit » Tiimin ylitettdvat haasteet
Aloita positiivinen muutos nyt! * Muutoksen johtaminen

. Luovuus ja ratkaisukyky

Pehmeité arvoja kovilla
paatoksilla

Uusi toimintasuunnitelma
Luovuuden johtaminen

Loppukysely

Avainhenkil6tiimin tavoitteet viitoittavat prosessia koko matkan ajan. N—"

Alkukysely

. Arvot ja tavoitteet
& ryhmadynamiikka

Tiimin roolit ja tavoitteet
* Yrityksen arvot ja tavoitteet
Itsenséa johtaminen

* Miten luodaan avoin ja
rakentava ilmapiiri?

yhteistyd
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4. Rakentava vuorovaikutus\ 6. Uusi kulttuuri

» Tuloksellinen vuorovaikutus ja

* Uuden toimintasuunnitelman ja
kulttuurin jakaminen koko
organisaatiolle

Kulttuurin johtaminen

\ « Tiimien johtaminen ’



Sahkoiset kyselyt prosessin tukena

Sahkoiset valikyselyt

. Loppukysely

Alkukysely

o N\

Seuranta-
kysely )

Valmennuspaivien valissa tiimin jasenet tayttavat lyhyen (~10min) kyselyn sahkoisessa
muodossa, jossa varmennetaan omien tavoitteiden saavuttamista ja jaetaan nakemyksia
tiimin tavoitteiden ja prosessin etenemisesta. Sahkoisten kyselyiden tulokset toimitetaan
ennen seuraavaa valmennuspaivaa.

Alkukyselyssa kartoitetaan ryhman ajatuksia ja laitetaan osallistujat asettamaan tavoitteita.

Viimeisen valmennuspdaivan jalkeen tehdaan sahkdinen loppukysely, raportoidaan
loppukyselyn tulokset ja pidetdan loppupalaveri.

Kuuden kuukauden jalkeen DIVENTI™  —valmennusprosessin  paattymisesta,
palveluumme kuuluu sé&hkoinen kysely osallistujille, jossa he arvioivat valmennuksen
vaikuttavuutta, tavoitteiden saavuttamista ja muutoksien toteutumista. Kyselyn tulokset
raportoidaan tilaajalle.
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” Tiimivalmennuksen avulla
ilmapiiri avautui, sekd

vuorovaikutus ja yhteistyo
parantuivat.”

— Arto Saksola

’, Jo valmennusprosessin atkana alkoi positiivinen muutos. Selkeytimme
yrityksemme tavoitteet, haasteet ja halutun kehityspolun. Saimme myos kdaytannon
vdlineitd, joiden avulla olemme itse jatkaneet kehitystda. Teimme esimerkiksi
yrityksellemme kirjalliset sddannot, jotka helpottavat toimintaa ja yhteisymmdrrystd.
Kun pelisdannot on kirjattu, ovat ne kaikille selvdt ja asioista on helpompi puhua.

Uskon, ettd Tiimivalmennus Diventistd on hyotya kaikille kasvaville yrityksille. Se on
yhdessa tekemistd parhaimmillaan ja kiinnittad huomion kasvun ja kehityksen
kannalta oleellisiin asiothin. Tavoitteellinen kehitystyo tuottaa konkreettisia tuloksia,
jotka nakyvdt myos kassavirrassa.”

Trimedia Oy
Arto Saksola, toimitusjohtaja

tiimivalmennus

DIVENTI




,’ Valmennustilanteessa vuorottelivat thmisten osallistaminen ja teoriaosuus. Ilkka sai
innostettua porukan hiljaisimmatkin osallistumaan. Puhuimme muun muassa rakentavasta
vuorovaikutuksesta sekd innostuksen ja motivaation positiivisista vaikutuksista. Ilkka
sparrasi meitd tavoitteiden saavuttamiseen ja onnistumisen asenteeseen. Hdan ei ainoastaan
luennoinut vaan haastoi meiddt pohtimaan aioista.

Valmennuksen jdlkeen laitoimme kerralla muutaman asian kuntoon. Saimme Ilkalta
konkreettisia toimintamalleja, joita tyostimme titmipalaverissa omaan toimintaamme
sopiviksi.”

“Hienoa kuinka hyvin TeliaSonera Oyj

valmennus pysyi kasassa ja
sai kaikki mukaan. Kukaan
el ollut passiivisena tdssa

Petri Salminen, Senior Manager, Broadband Services

koulutuksessa.”

— Sisaisten prosessien kehittaja
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INNOvanhapelto Oy

Lisatietoja ja myynti:
llkka Vanhapelto ” Yhteinen tavoite ja tahtotila ovat
Valmentaja, toimitusjohtaja
iIkka@innovanhapelto.fi
puh. 044 579 1113

INNO www.innovanhapelto.fi

vanhapelto

nopein tie menestykseen.”

— llkka Vanhapelto
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